ESTATUTOS

ACCAO PDL
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO, REQUALIFICACAO UR BANAE
AMBIENTAL E HABITACAO SOCIAL, E.M.

CAPITULO |
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

SECCAO |
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

ARTIGO 1.°

(Denominacéo e natureza)
1 - A “ACCAO PDL” - EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO,
REQUALIFICAQAO URBANA E AMBIENTAL E HABITAQAO SOCIAL, E.M.",
abreviadamente designada por ACCAO PDL, é uma empresa publica de ambito
municipal que goza de personalidade juridica e é dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.
2 — A Camara Municipal de Ponta Delgada exerce em relacdo a ACCAO PDL os
poderes previstos na Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto e nos presentes Estatutos.
3 — A capacidade juridica da ACCAO PDL abrange o universo dos direitos e obrigacées
necessarios a prossecucao do seu objecto.
4 — A ACCAO PDL rege-se pelo disposto na Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto, pelos seus
estatutos e subsidiariamente, pelo regime das empresas publicas e no que neste ndo

for especialmente regulado, pelas normas aplicaveis as sociedades comerciais.

ARTIGO 2.°
(Sede e representacao)
1 — A ACCAO PDL tem a sua sede no concelho de Ponta Delgada, Praca do Municipio,

Edificio dos Pacos do Concelho, Freguesia de Sao Sebastido.



2 — O Conselho de Administracdo pode deliberar deslocar a sede para outro local
dentro do concelho de Ponta Delgada.

3 — Por deliberacio do Conselho de Administracdo, a ACCAO PDL pode proceder a
abertura de delegacgbes, agéncias ou qualquer outra forma de representagdo que

entenda conveniente.

ARTIGO 3.°
(Duracgéo)

A duracdo da ACCAO PDL é por tempo indeterminado.

SECCAO Il
OBJECTO E ATRIBUICOES DA EMPRESA

ARTIGO 4.°
(Objecto)

1 — A ACCAO PDL tem como objecto social, por delegacdo da Camara Municipal de
Ponta Delgada, o desenvolvimento, implementacao, construcdo, gestdo e exploracao
do parque urbano de Ponta Delgada e das areas de desenvolvimento urbano e de
construcdo prioritarias; a Requalificagdo urbana e ambiental; a construcéo e gestédo de
habitacdo social; a construcdo de vias municipais de ligacdo ao perimetro urbano de
Ponta Delgada; e o planeamento e gestao de redes de transportes regulares locais e a
realizacdo de estruturas de apoio aos transportes rodoviarios.

2 — Acessoriamente a ACCAO PDL podera exercer outras actividades relacionadas

com o seu objecto.

ARTIGO 5.°
(Atribuicdes)
1 — No exercicio do seu objecto social, compete &8 ACCAO PDL designadamente:
a) Desenvolver o conjunto de accbes que visem assegurar, de forma regular,

continua e eficiente o seu objecto social;



b) Promover e ou participar na concepgao, construcdo, exploracdo e gestdo das
infra-estruturas, nas estruturas e equipamentos de apoio as actividades referidas
no artigo anterior;

c) Adquirir, alienar, arrendar, tomar de arrendamento, onerar e administrar bens
moveis e imoOveis com vista a prossecucéo do seu objecto;

d) Celebrar quaisquer contratos que tenham como objecto a cessédo do gozo dos
bens a que se refere a alinea anterior, seja qual for a natureza dos mesmos,
designadamente contratos de locagéo e concessao de exploracao;

e) Celebrar contratos de empreitada, de fornecimento e de prestacao de servicos;

f) Realizar estudos e projectos e captar financiamentos privados ou publicos, bem
como subsidios ou fundos nacionais ou comunitarios;

g) Proceder a elaboracéo de estudos urbanisticos, sociolégicos, administrativos ou
de outra natureza e que respeitem as areas de cuja intervencdo ou renovacgao
urbana for encarregada ou a outras obras que tiver de realizar;

h) Inventariar as necessidades habitacionais de modo a adequar a oferta de novos
fogos ao perfil de procura, designadamente tendo em conta a composi¢ao e o
rendimento dos agregados familiares mais carecidos;

i) Promover e realizar a expropriacao por utilidade publica dos iméveis e direitos a
eles relativos, necessérios a prossecucdo das suas atribuicbes, nos termos
legalmente permitidos;

]) Apresentar candidaturas a programas regionais, nacionais ou de ambito
comunitario;

k) Assegurar a gestdo do parque habitacional e dos fogos de habitacdo social do
Municipio de Ponta Delgada, celebrando com os inquilinos os respectivos
contratos de arrendamento;

[) Proceder a conservacdo e manutencdo do parque habitacional, incluindo os
fogos de habitacdo social propriedade do Municipio, cuja gestdo haja sido
confiada pela Camara Municipal de Ponta Delgada, participando em programas
especiais que visem a recuperacao de fogos degradados;

m)Assegurar a atribuicdo de fogos de habitacdo social, adquiridos e construidos,
designadamente com a cooperacdo financeira do Estado ao abrigo de

programas de habitac&o social;



n) Fixar as rendas e os valores de venda dos fogos construidos ao abrigo de
programas de habitacdo social, designadamente fogos de renda limitada e de
idéntica natureza, de acordo com a legislacao geral aplicavel;

0) Apoiar o arrendamento de fogos destinados a familias de fracos recursos
economicos;

p) Promover accbes de formacdo que potencializem o desenvolvimento do seu
pessoal,

q) Participar na constituicdo ou adquirir participacées em associagoes, federacoes,
cooperativas, fundacdes, sociedades comerciais ou outras pessoas colectivas e
participar noutro tipo de parcerias adequadas ao desenvolvimento dos seus fins;

r) Exercer quaisquer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pela Camara
Municipal de Ponta Delgada, bem como praticar todos 0s actos necessarios,
Gteis ou convenientes a integral prossecucao das suas atribuicoes.

2 — As obras promovidas pela ACCAO PDL no Concelho de Ponta Delgada, que
podem ser executadas no regime de administracao directa, empreitada ou em parceria,
nao carecem de licenca, devendo, no entanto, o respectivo projecto ser aprovado pela

Camara Municipal de Ponta Delgada.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E PATRIMONIO

ARTIGO 6.°
(Capital Social)
1 — O capital social, integralmente subscrito e realizado, € de € 50.000,00.
2 — A Camara Municipal de Ponta Delgada podera a todo o tempo realizar novas
entradas, em numerario ou em espécie, alterando o montante do capital social ou

mediante a modalidade de prestacdes suplementares.

ARTIGO 7.°

(Patrimonio)
1 — Constitui patrimoénio da ACCAO PDL, o universo de bens, direitos e obrigaces que
Ihe forem conferidos nos termos dos presentes estatutos, os que lhe venham a ser



atribuidos a qualquer titulo e os que adquirem no cumprimento do seu objecto ou na
prossecucao das suas atribuicdes.

2 — A ACCAO PDL pode dispor dos bens que integram o seu patrimoénio nos termos
dos respectivos estatutos e das demais normas legais aplicaveis.

ARTIGO 8.°
(Suprimentos)
A Camara Municipal de Ponta Delgada podera afectuar 8 ACCAO PDL empréstimos na

modalidade de suprimentos, nas condic¢des fixadas pela Camara.

CAPITULO 1l
ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 9.°
(Orgaos Sociais)

1 — S&o 6rgdos da ACCAO PDL:

a) O Conselho de Administracao;

b) O Fiscal Unico;

c) O Conselho Geral.
2 — Os membros do Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico s&o nomeados e
exonerados pela Camara Municipal de Ponta Delgada.
3 — O mandato dos titulares dos 6rgdos da ACCAO PDL é coincidente com o dos
titulares dos 6rgdos autarquicos, sem prejuizo dos actos de exoneracdo e da

continuacao de funcdes até a efectiva substituicao.

ARTIGO 10.°
(Substituicao)
1 — Os membros dos 6rgdos da ACCAO PDL, cujo mandato terminar antes de

decorrido periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, renlncia,



destituicdo ou perda de direitos ou de func¢des indispensaveis a representacdo que
exercem, serdo substituidos.

2 — Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das
respectivas fung¢des, os membros impedidos podem também ser substituidos enquanto
durar o impedimento.

3 — Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituicdo temporaria, o
substituto € designado pela mesma forma por que tiver sido designado o substituido,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e cessa fun¢des no termo do periodo
para que este tiver sido nomeado, salvo se no caso de substituicdo temporario, o
substituido regressar antes daquele termo ao exercicio de funcdes.

4 — Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente serd substituido pelo membro do
Conselho de Administracdo por si designado ou na falta de designagéo, pelo membro

do Conselho de Administracdo com mais idade.

SECCAO Il
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 11.°

(Composicao)
1 — O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de gestdo da ACCAO PDL, composto por
trés membros, um dos quais € o Presidente.
2 — Os membros do Conselho de Administragdo estao dispensados da prestagcéo de

caucao.

ARTIGO 12.°
(Competéncia)
1 — Compete ao Conselho de Administracdo da ACCAO PDL designadamente:
a) Gerir a empresa, praticando todos os actos e operacoes relativos ao objecto
social, nomeadamente os previstos no niumero 1 do artigo 5.°;
b) Celebrar com a Camara Municipal de Ponta Delgada contratos-programa, nos

termos previstos no artigo 30.°;



c) Elaborar, tendo em conta eventuais recomendacdes da comissao de
trabalhadores da empresa, quando exista, os instrumentos de gestéao previsional
e submeté-los a aprovacdo da Camara Municipal de Ponta Delgada;

d) Elaborar, tendo em conta eventuais recomendacbes da comissao de
trabalhadores da empresa, quando exista, o relatorio e as contas de exercicio e
submeté-las a aprovacdo da Camara Municipal de Ponta Delgada, bem como
apresentar proposta de aplicacdo dos resultados e ainda constituir as reservas
nos termos dos presentes estatutos;

e) Propor a Camara Municipal de Ponta Delgada a aprovacao de precos e tarifas;

f) Solicitar autorizacdo a Camara Municipal de Ponta Delgada para aquisicdo e
participag&o no capital de sociedades;

g) Solicitar a Camara Municipal de Ponta Delgada autorizacdo para a celebragéo
de empréstimos a médio e longo prazos;

h) Efectivar a amortizacdo, a reintegracdo de bens e a reavaliacdo do activo
imobilizado, bem como a constituicdo de provisoes;

i) Implementar projectos imobiliarios no @mbito do parque urbano, da reabilitacéo e
qualificacdo urbana e ambiental, no sentido de promover um desenvolvimento
econdémico sustentado, tendente a construcdo, alienacdo e aquisicdo de infra-
estruturas urbanisticas e equipamentos de apoio;

j) Estabelecer a organizacdo técnico-administrativa da sociedade e as normas do
seu funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua
remuneracao;

k) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes, incluindo os de
substabelecer.

2 — O Conselho de Administracado podera delegar em qualquer dos seus membros a

gestao corrente da sociedade nos termos permitidos por lei.

ARTIGO 13.°
(Competéncias do Presidente)
Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administracdo da ACCAO PDL:
a) Coordenar a actividade do Conselho de Administracao;
b) Representar a empresa em juizo e fora dele;
c) Convocar e presidir as reunidées do Conselho de Administracao;



d) Assegurar a correcta execucao das deliberacoes.

ARTIGO 14.°
(Poderes de fiscalizagao)

1 — Por delegacdo da Camara Municipal de Ponta Delgada, o Conselho de
Administracdo podera exercer os poderes de fiscalizacdo previstos nos regulamentos
municipais relacionados com o0s servicos publicos que prestar, designadamente
levantando os respectivos autos de noticia para instauracdo dos processos de contra-
ordenacdo e subsequente aplicacdo das coimas pela Camara Municipal de Ponta
Delgada.

2 — O pessoal que exerca prerrogativas de autoridade estara devidamente identificado
e mandatado pelo Conselho de Administracdo e terd livre acesso as é&reas e
equipamentos que |lhe compete fiscalizar, nos moldes idénticos aos da fiscalizacdo

municipal.

ARTIGO 15.°
(Estatuto remuneratorio)
O estatuto remuneratéorio, ajudas de custo e demais regalias dos membros do
Conselho de Administracdo sera definido pela Camara Municipal de Ponta Delgada,

tendo em conta o Estatuto dos Gestores Publicos

ARTIGO 16.°

(Reunides, deliberacdes e actas)
1 — O Conselho de Administragéo fixara as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordinarias por proposta do Presidente e reunird extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou por requerimento da maioria dos seus
membros.
2 — O Conselho de Administracdo ndo podera funcionar sem a presenca da maioria dos
seus membros.
3 — O Presidente do Conselho de Administracdo tem voto de qualidade.
4 — As actas serdo lavradas em livro proprio e assinadas pelos membros do Conselho

de Administracéo presentes na reuniao.



ARTIGO 17.°
(Vinculagcéo da empresa)

1 — A ACCAO PDL obriga-se pela intervencdo conjunta, através da assinatura, de dois
membros do Conselho de Administracao, devendo um deles ser o Presidente, ou pela
assinatura de mandatario constituido, dentro dos limites do respectivo mandato.

2 — A ACCAO PDL obriga-se ainda pela intervencéo, através da assinatura, de um dos
membros do Conselho de Administracdo, de mandatario ou procurador, quanto a actos
e contratos relativamente aos quais o Conselho de Administracdo tenham delegado
poderes, dentro dos limites da delegacdo, do mandato ou da procuracdo outorgada
para o efeito.

3 — Nos actos de mero expediente € suficiente a intervencéo, designadamente através

da assinatura, de qualquer dos membros do Conselho de Administracao.

SECCAO llI
FISCAL UNICO

ARTIGO 18.°

(Competéncia)
A fiscalizagdo da ACCAO PDL é exercida por um revisor ou por uma sociedade de
revisores oficiais de contas, que procedera a revisdo legal, a quem compete
designadamente:

a) Fiscalizar a ac¢céo do Conselho de Administracdo e velar pelo cumprimento das
leis, dos regulamentos e das orienta¢cées dimanadas da Camara Municipal de
Ponta Delgada;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
Ihes servem de suporte;

c) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecucdo do objecto da
empresa,;

d) Proceder & verificacdo dos valores patrimoniais da ACCAO PDL ou por ela

recebidos em garantia, deposito ou outro titulo;



e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a ACCAO PDL, a
solicitacdo do Conselho de Administracao;

f) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional, bem como sobre o
relatério do Conselho de Administragcéo e contas do exercicio;

g) Emitir certificac&o legal de contas da ACCAO PDL;

h) Exercer as demais funcbes estabelecidas por lei e pelos presentes estatutos;

i) Remeter semestralmente a Camara Municipal de Ponta Delgada informacgéo

sobre a situacdo econémica e financeira da ACCAO PDL.

ARTIGO 19.°
(Pareceres)
Os pareceres ou entendimentos do Revisor ou Sociedade de Revisores Oficiais de

Contas deverao ser apresentados por escrito.

ARTIGO 20.°
(Remuneracao)
Ao Fiscal Unico sera atribuida uma remuneracdo a fixar pela Camara Municipal de

Ponta Delgada.

SECCAO IV
CONSELHO GERAL

ARTIGO 21.°

(Composicao)
1 — O Conselho Geral é o 6rgdo consultivo da ACCAO PDL, composto por quatro
representantes do municipio, por dois representantes das entidades ou organizacfes
directamente relacionadas com as actividades desenvolvidas pela ACCAO PDL e por
um representante dos utentes.
2 — No caso de as entidades ou organizacdes directamente relacionadas com as
actividades desenvolvidas pela ACCAO PDL e de os representantes dos utentes

existentes serem em namero superior ao antes fixado, cabera ao conjunto de cada tipo



desses representantes proceder a designacao dos representantes referidos no nimero
um do presente artigo.

3 — A ACCAO PDL notificara as entidades com direito a nomear representantes nos
termos do disposto no nimero um do presente artigo, para que o fagam no periodo de
tempo que for fixado, o qual nunca sera inferior a dez dias.

4 — Na falta de indicacéo, no prazo fixado, dos representantes de alguma das entidades
referidas no numero um do presente artigo, entender-se-a que esta prescinde do seu
direito de se fazer representar no Conselho Geral, o qual se considerara regularmente

constituido pelos restantes membros indicados.

ARTIGO 22.°
(Competéncias)
1 — Compete ao Conselho Geral:
a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;
b) Eleger a mesa;
¢) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional;
d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a ACCAO PDL,
podendo emitir pareceres ou recomendacdes que considere convenientes.
2 — O Conselho Geral podera solicitar ao Conselho de Administragdo os elementos de

informacao necessarios para o desempenho das suas fungdes.

CAPITULO IV
PODERES DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

ARTIGO 23.°
(Poderes)
A Camara Municipal de Ponta Delgada exerce em relagigo a ACCAO PDL,
designadamente, 0s seguintes poderes:
a) Assegurar a supremacia do interesse publico e a prossecucéo das atribuicbes
municipais cometidas &8 ACCAO PDL;
b) Emitir directivas e instru¢des genéricas ao Conselho de Administracdo no ambito
dos objectivos a prosseguir;



c) Autorizar alteracfes estatuarias;

d) Aprovar os instrumentos de gestao previsional;

e) Aprovar o relatorio do Conselho de Administracdo, as contas do exercicio e a
proposta de aplicacdo de resultados , bem como o parecer do Fiscal Unico;

f) Aprovar precos e tarifas, sob proposta do Conselho de Administracéo;

g) Autorizar a aquisicao de participacdes no capital de sociedades;

h) Autorizar a realizacdo de empréstimos de médio e de longo prazos;

i) Definir o estatuto remuneratorio dos membros do Conselho de Administracéo e
fixar a remuneracéo do Fiscal Unico;

j) Determinar a realizacdo de auditorias e averiguacdes ao funcionamento da
empresa,

k) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a ACCAO PDL,
podendo emitir as recomendacgdes que considerar convenientes;

[) Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei ou pelos estatutos.

CAPITULO V
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

ARTIGO 24.°

(Principios e gestao)
1 — A gestdo da ACCAO PDL deve articular-se com os objectivos prosseguidos pela
Camara Municipal de Ponta Delgada, visando a promog¢do do desenvolvimento
municipal, assegurando a sua viabilidade econémica e equilibrio financeiro, tendo
sempre presente os imperativos de interesse publico.
2 — Na gestdo da ACCAO PDL ter-se-d0 em conta, nomeadamente, 0s seguintes
condicionalismos e objectivos:

a) Adaptacao da oferta a procura economicamente rentavel , salvo quando sejam
acordadas com a Camara Municipal de Ponta Delgada especiais obrigacdes
decorrentes de contratos-programa a celebrar;

b) Préatica de tarifas e precos que permitam o equilibrio da exploracdo a meédio
prazo;

c) Obtencao de indices de produtividade compativeis com padrdes internacionais;



d) Evolucdo da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade e ao
equilibrio financeiro da empresa;

e) Subordinacdo de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade, periodo de recuperagdo do
capital e grau de risco excepto quando sejam acordados com a Camara
Municipal de Ponta Delgada outros critérios a aplicar;

f) Adequacao dos recursos financeiros a natureza dos activos a financiar;

g) Compatibilidade de estrutura financeira com a rendibilidade da exploragdo e com
grau de risco da actividade;

h) Adopcéo de uma gestéo previsional por objectivos, assente na descentralizacéo
e delegacéo de responsabilidade e adaptada a dimenséo da empresa.

3 — Por forca de imperativos inerentes ao servico plblico desenvolvido pela ACCAO
PDL e por expressa indicacdo da Camara Municipal de Ponta Delgada e havendo
lugar a prossecucao de objectivos ou investimentos de natureza politico-social de que
resulte um afastamento dos principios da equilibrada gestdo empresarial, deverao ser
acordadas entre a ACCAO PDL e a Camara Municipal de Ponta Delgada as
contrapartidas destinadas a reequilibrar a equacdo econdémica, que existiria se nao

houvesse lugar aos referidos investimentos.

ARTIGO 25.°
(Instrumentos previsionais)

A gestdo econdmica e financeira da empresa € disciplinada, pelos seguintes
instrumentos de gestao previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividade, de investimento e financeiros;

b) Orcamento anual de investimento;

c) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em orcamento de proveitos e

or¢gamento de custos;
d) Orcamento anual de tesouraria,;
e) Balanco previsional;

f) Contratos-programa, quando os houver.

ARTIGO 26.°
(Planos de actividades, de investimento e financeir  0)



1 — Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros devem
estabelecer a estratégia a seguir pela empresa, sendo reformulados sempre que as
circunstancias o justifiguem e deverdo ser completados com os desdobramentos
necessarios para permitir a descentralizacdo de responsabilidades e o adequado
controlo de gestéao.

2 — Os instrumentos previsionais deverdo explicitar a forma como procuram concretizar
os planos plurianuais, referindo nomeadamente o0s investimentos projectados e as
respectivas fontes de financiamento.

3 — Os planos de actividade e demais instrumentos de gestao previsional deveréo ser
remetidos a Camara Municipal de Ponta Delgada para aprovacéao até 30 de Outubro do
ano anterior aguele a que respeitem, podendo a referida Camara Municipal de Ponta
Delgada solicitar, no prazo de 15 dias Uteis, todos 0s esclarecimentos que julgue

necessarios.

ARTIGO 27.°
(Receitas)
Constituem receitas da ACCAO PDL:
a) As provenientes da sua actividade;
b) O rendimento de bens proéprios;
c) As verbas que lhe forem destinadas pela Camara Municipal de Ponta Delgada;
d) As comparticipacdes, doacdes e subsidios que lhe sejam destinados;

e) Quaisquer outras que por lei ou contrato venham a receber.

ARTIGO 28.°
(Fundos de reserva e aplicacéo dos resultados do ex  ercicio)

1 — A ACCAO PDL devera constituir os fundos de reserva julgados necessarios, sendo
obrigatdria a constituicdo de :

a) Reserva legal;

b) Reserva para investimentos.
2 — A dotacédo anual para reforco da reserva legal ndo pode ser inferior a 10% do
resultado liquido do exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura de prejuizos

transitados.



3 — A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporacédo no capital ou para cobrir
eventuais prejuizos transitados.

4 — Constituem reserva para investimentos a parte dos resultados apurados em cada
exercicio que Ihe for destinada, bem como as receitas provenientes de
comparticipacéo, dotacdes ou subsidios de que a ACCAO PDL seja beneficiaria e que

se destinem a esse fim.

ARTIGO 29.°
(Contabilidade)
1 — A contabilidade da ACCAO PDL respeitara o Plano Oficial de Contabilidade e deve
responder as necessidades de gestdo da empresa e permitir um controlo orgcamental
permanente, bem como a facil verificacdo de correspondéncia entre os valores
patrimoniais.
2 — A organizacédo e execucao da contabilidade e dos orcamentos e suas actualizagdes
deverdo processar-se em conformidade com regulamentos a estabelecer de harmonia

com 0s presentes estatutos a as leis em vigor.

ARTIGO 30.°
(Contrato-programa)

1 — O Conselho de Administracdo celebrard necessariamente com a Camara Municipal
de Ponta Delgada contratos-programa sempre que esta pretenda que a empresa
prossiga objectivos sectoriais, realize investimentos de rendibilidade ndo demonstrada
ou adopte pregos sociais, contratos-programa esses nos quais serdo acordadas as
condi¢cles a que as partes se obrigam para a realizacao dos objectivos programados.

2 — Os contratos-programa integrardo o plano de actividades da empresa para o
periodo a que respeitam.

3 — Dos contratos-programa constara, obrigatoriamente, o montante dos subsidios e
das indemnizagbes compensatérias que a empresa tera direito a receber como

contrapartida das obrigac6es assumidas.

ARTIGO 31.°

(Empréstimos)



1 — A sociedade pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazos, bem como
emitir obrigacodes.

2 — Os empréstimos destinam-se prioritariamente a realizacdo de investimentos, ou de
obras e melhoramentos de interesse publico.

3 — A ACCAO PDL podera ainda contrair matuos a curto e médio prazo para
antecipacao de receitas, aquisicdo de material e equipamento ou fundo de maneio da

tesouraria.

ARTIGO 32.°
(Amortizacoes, reintegracdes e reavaliacdes)
A amortizagdo, a reintegragdo de bens e a reavaliagdo do activo imobilizado, bem
como a constituicdo de provisoes, serao efectivadas pelo Conselho de Administracéo

de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade.

ARTIGO 33.°
(Documentos de prestacéo de contas)

1 — A ACCAO PDL devera elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, os
seguintes documentos:

a) Balanco;

b) Demonstragéo de resultados;

c) Demonstracao dos fluxos de caixa;

d) Relacdo das participacbes no capital de sociedades e dos financiamentos

obtidos a médio e longo prazos;

e) Relatério sobre a execuc¢do anual do plano plurianual de investimentos;

f) Relatério do Conselho de Administracdo e proposta de aplicacdo dos resultados;

g) Parecer do Fiscal Unico.
2 — O relatério anual do Conselho de Administragdo, o balanco, a demonstragdo de

resultados e o parecer do Fiscal Unico seréo objecto de publicacdo nos termos legais.

CAPITULO VI
PESSOAL



ARTIGO 34.°
(Regime do pessoal)

1 — O regime juridico do pessoal da ACCAO PDL ¢é definido:

a) Pelas leis gerais que regem o contrato individual de trabalho;

b) Pelos instrumentos de regulamentacéo de trabalho aplicaveis;

c) Pelas demais normas aplicaveis.
2 — Os funcionarios da administracdo central, regional e local e de outras entidades
publicas podem exercer fungcdes na empresa em regime de comissdo de servigo,
requisicdo ou destacamento.
3 — Os trabalhadores em exercicio de fun¢cdes na ACCAO PDL, nos termos do nimero
anterior, poderdo optar pelo vencimento auferido no seu quadro de origem ou pelo
correspondente as funcdes a desempenhar.
4 — Os trabalhadores, em exercicio de funcbes na ACCAO PDL, constituirdo uma
comissao de trabalhadores, por forma a darem cumprimento ao previsto quer na alinea

b) quer na alinea c) do artigo 12.° destes Estatutos.

ARTIGO 35.°
(Regime da seguranca social)
1 — O pessoal da ACCAO PDL esta sujeito ao regime geral da Seguranca Social.
2 — O pessoal da ACCAO PDL que exerca fungdes em regime de comissdo de servico,
requisicdo ou destacamento, nos termos da Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto, mantém o

direito a seguranca social inerente ao local de origem.

ARTIGO 36.°
(Participacéo dos trabalhadores)
A participacéo efectiva dos trabalhadores na gestdo da ACCAO PDL seréa exercida pela

forma definida por lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 37.°



(Tribunal de Contas)
A actividade da empresa encontra-se sujeita a fiscalizacdo do Tribunal de Contas, nos

termos da lei.

ARTIGO 38.°
(Regime Fiscal)

A ACCAO PDL esta sujeita a tributac&o directa e indirecta nos termos gerais.

ARTIGO 39.°
(Delegacéo de Poderes e Prerrogativas de Autoridade )
1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.° da Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto é
transferido para a ACCAO PDL:

a) a prestacao do servico publico inerente ao exercicio das actividades previstas no
seu objecto, adequando e gerindo os bens municipais que Ihe forem transmitidos
ou afectos ao exercicio dessas actividades;

b) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na
lei, necessarios a prossecucéo do objecto social da ACCAO PDL.

2 — O pessoal que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, for para tal
designado detera, nos termos da lei, as competéncias e prerrogativas de autoridade
publica destinadas:

a) A defesa do patriménio da ACCAO PDL ou a ela afecto;

b) A fiscalizacdo do cumprimento, bem como & garantia da efectiva aplicacdo das
normas legais, regulamentares e posturas em matérias directamente

relacionadas com o objecto da ACCAO PDL.

ARTIGO 40.°
(Extincéo e liquidagao)
1 — A extincdo da empresa é da competéncia da Assembleia Municipal de Ponta
Delgada, sob proposta da Camara Municipal de Ponta Delgada.
2 — A extingéo pode visar a reorganizacao das actividades da empresa, mediante a sua
cisdo ou fusdo com outras, ou destinar-se a por termo a essa actividade, sendo entéo

seguida de liquidacéo do respectivo patrimonio.






